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WSTEP

Pracownik i pracodawca, zawierajac umowe o prace, ustalajg w niej
najwazniejsze warunki determinujace tre$¢ stosunku pracy. Na tre$c
te oprocz przepiséw powszechnie obowigzujacych wpltyw maja réwniez
postanowienia aktéw wewnatrzzaktadowych obowigzujacych w dniu
zawarcia umowy o prace. Szereg okoliczno$ci wystepujacych po za-
warciu umowy moze spowodowaé, ze pracodawca bedzie dazyt (lub
bedzie zobligowany) do tego, by pracownik Swiadczyt prace na innych
warunkach niz dotychczasowe. Z pomoca przychodzi tu instytucja
wypowiedzenia warunkow pracy lub placy uregulowana w art. 42
§ 1-3 k.p. Przyznaje ona pracodawcy prawo do jednostronnej zmiany
dotychczasowych warunkéw zaréwno pracy, jak i ptacy wynikajacych
Z UMOWY O prace.

Wypowiedzenie zmieniajace nalezy traktowac jako jedno z podsta-
wowych narzedzi pozwalajacych pracodawcy efektywnie zarzadzaé za-
ktadem pracy, a w konsekwencji osiggna¢ zysk. Juz tylko z tego powodu
podjecie tematyki wypowiedzenia zmieniajacego jest celowe. Nalezy
bowiem okresli¢ zarowno przedmiotowe ramy wypowiedzenia zmienia-
jacego, jak i procedure, ktérg pracodawca powinien zachowa¢. Analiza
konstrukeji wypowiedzenia jest réwniez niezwykle istotna z punktu
widzenia pracownika. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy sta-
nowi jednostronng zmiane warunkéw uzgodnionych przez pracownika
lub pracodawce. Skutkuje wiec wprowadzeniem do umowy o prace no-
wych regulacji wbrew wczesniejszym ustaleniom z pracownikiem. Co
wiecej, prawo do wykonania tej czynno$ci zostalo wyraznie przyznane
wylacznie pracodawcy. Stwarza to nier6wnos$¢ stron stosunku pracy
i skutkuje stabszg pozycja pracownika. Takie zr6znicowanie, stawia-
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jace w lepszej sytuacji pracodawce, wymaga bardzo jasnego okreslenia
zakresu uprawnien, z jakich podmiot zatrudniajacy moze korzystac.

Podjecie tematyki wypowiedzenia zmieniajgcego jest dodatkowo
uzasadnione licznymi kontrowersjami, jakie rodzi uregulowanie tej in-
stytucji prawa pracy. Mozna wskazaé na szereg rozbieznosci dotyczacych
konstrukeji wypowiedzenia zmieniajacego, a w szczegolnosci: charak-
teru o$wiadczenia pracodawcy i stanowiska pracownika w odpowiedzi
na nie, zakresu podmiotowego wypowiedzenia, a takze wyznaczenia
granicy pomiedzy zmiang warunkéw pracy lub ptacy wymagajaca zlo-
zenia oSwiadczenia o ich wypowiedzeniu a zmiang tych warunkow
niewymagajaca takiego oSwiadczenia. Problematyka ta wymaga do-
glebnego wyjasnienia. Analiza nie powinna mie¢ jedynie charakteru
szczatkowego czy opierac sic wylacznie na wybranych przyktadach, lecz
powinna w sposéb systemowy przedstawia¢ wlasciwosci poszczegdlnych
elementow skladajacych sie na wypowiedzenie zmieniajace.

W ostatnim czasie mozna dostrzec narastajace zainteresowanie prob-
lematyka wypowiedzenia zmieniajgcego, zardbwno w orzecznictwie, jak
i w doktrynie. Wigze sie to z jednej strony z proba ponownego spojrzenia
na konstrukcje wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy, z drugiej za$
z kwestig stosowania wypowiedzenia zmieniajacego do stanow fak-
tycznych i prawnych, w odniesieniu do ktérych instytucja ta nie byta
wczedniej stosowana.

Powyzsze okolicznosci pokazujg, ze problematyka wypowiedzenia
warunkow pracy lub ptacy jest aktualna, a pojawiajace sie na jej tle
niejasnos$ci wymagaja poglebionej analizy.

Jak juz wskazano, zagadnienie wypowiedzenia warunkéw pracy
i ptacy jest zar6wno przedmiotem zainteresowania przedstawicieli dok-
tryny, jak i przedmiotem licznych orzeczen prawa pracy. Nalezy jednak
zauwazyC, ze W przewazajacej mierze sa to opracowania jedynie fragmen-
taryczne, poddajace analizie poszczegolne elementy sktadajace sie na
konstrukcje wypowiedzenia zmieniajacego. Jedyne opracowania, ktore
podejmowaly prébe kompleksowej jego analizy, zostaly stworzone badz
jeszcze przed wejsciem w zycie kodeksu pracy, w ktorym wypowiedzenie
zmieniajace umowe o prace po raz pierwszy uregulowano (mam tu na
mys$li obszerne studium autorstwa A. Walasa'), badz pochodzg z lat 80.
XX w. (sg to dwa wydania —z 1981 r. i 1985 r. — ksigzki T. Binczyckiej-

1 A. Walas, Problemy wypowiedzenia zmieniajqcego, St. Praw. 1968, nr 10.
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-Majewskiej Zmiana tresci umownego stosunku pracy, ktéra jest dotych-
czas jedynym opracowaniem monograficznym na temat wypowiedzenia
zmieniajacego regulowanego kodeksem pracy). W zwiazku ze zmiang
stanu prawnego, a takze warunkow ekonomiczno-ustrojowych opraco-
wania te w znacznym stopniu stracity na swojej aktualnosci.

W literaturze przedmiotu zajmujacej sic wypowiedzeniem warun-
kéw pracy szcezegblnie czesto analizowano kwestie konstrukeji wypo-
wiedzenia. Nalezy wskazac przede wszystkim na toczace sie dyskusje,
czy o$wiadczenie o wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw pra-
cy i zlozenie propozycji nowych powinny mie¢ miejsce jednocze$nie,
czy tez mozliwe jest rozdzielenie tych dwdch czynnosci. Spér dotyczyt
rOwniez ustalenia, czy sprzeciw pracownika nalezy traktowac jako
o$wiadczenie woli, czy element faktyczny instytucji wypowiedzenia.
W nowszej literaturze analizy koncentrowaly sie przede wszystkim na
zakresie przedmiotowym wypowiedzenia zmieniajacego oraz przestan-
kach ochrony przed dokonaniem tej czynno$ci. Ta ostatnia kwestia,
poza pewnymi rozwigzaniami szczegélnymi, nie budzita wigkszych
watpliwosci. Po wprowadzeniu ustawy o zwolnieniach grupowych w ob-
szarze zainteresowania przedstawicieli doktryny znalazlo sie rowniez
zagadnienie stosowania wypowiedzenia zmieniajacego w procesie zwol-
nienr grupowych. W tym zakresie nie rozstrzygnieto, czy pracodawca,
wreczajac o$wiadczenia o wypowiedzeniu warunkéw pracy lub placy
w liczbie przekraczajacej limity okreslone w ww. ustawie, powinien
stosowaé w pelnym zakresie procedure przewidziang w tym akcie praw-
nym. Niewatpliwie wiecej przedstawicieli doktryny opowiedziato sie
przeciwko takiemu obowigzkowi.

Przez wiele lat orzecznictwo koncentrowato sie przede wszystkim
na przyczynach uzasadniajacych wypowiedzenie warunkéw pracy lub
placy, okolicznosciach wymagajacych i niewymagajacych zlozenia przez
pracodawce o$wiadczenia o wypowiedzeniu warunkéw pracy lub ptacy
oraz szczegOlnej ochronie przed dokonaniem tej czynnos$ci. Zwrocicé
nalezy uwage, ze w kwestii ustalenia granicy pomiedzy uprawnieniami
kierowniczymi do zmiany warunkow pracy a przypadkami, w ktérych
zmiana taka wymaga ztozenia o§wiadczenia o wypowiedzeniu tych wa-
runkow, orzecznictwu nie udato sie wypracowac spojnej i przekonujacej
koncepcji. W wiekszosci przypadkéw rozwazano te problematyke w spo-
sOb kazuistyczny. W najnowszej judykaturze mozna jednak dostrzec
podjecie problematyki dotyczacej bardziej nietypowych przypadkow,
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m.in. mozliwos$ci wylgczenia stosowania wypowiedzenia zmieniajace-
g0, obowigzku wypowiadania warunkoéw pracy lub placy w przypadku
uchylenia uktadu zbiorowego pracy czy konsekwencji zlozenia przez
pracownika o$wiadczenia, w ktérym twierdzi, ze wypowiada dotych-
czasowe warunki pracy.

W opracowaniu przeprowadzona zostanie prawna analiza szerokie-
go spektrum zagadnienr powstajacych na gruncie wypowiedzenia wa-
runkéw pracy lub ptacy w umownych stosunkach pracy. Przedmiotem
poglebionej analizy nie bedg natomiast inne formy zmiany warunkéw
pracy lub ptacy; zagadnienia te zostang poruszone o tyle, o ile bedzie
to konieczne dla zdefiniowania granic zakresu przedmiotowego wypo-
wiedzenia zmieniajgcego.

W publikacji skoncentrowano sie na kwestii wypowiedzenia wa-
runkéw pracy lub ptacy wynikajacych z umowy o prace. Gtoéwny watek
badawczy skupia si¢ wokot przepisow art. 42 § 1-3 k.p. Problematyka
zmiany warunkéw pracy lub ptacy w stosunkach pracy powstalych na
podstawie mianowania, powotania, wyboru oraz spétdzielczej umowy
0 prace zostanie ograniczona do mozliwosci zastosowania do nich re-
gulacji art. 42 k.p.

Wsréd probleméw badawczych, ktore beda przedmiotem analizy
w opracowaniu, nalezy wskazac w szczegdlnoSci nastepujace zagadnienia.

W pierwszej kolejnosci podjeta zostanie analiza funkcji, jakie spet-
nia wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy, oraz proba okreslenia,
w jaki sposob zidentyfikowane funkcje wptywajg na interpretacje zasad
stosowania tej instytucji.

Nastepnie analizie poddana zostanie kwestia charakteru o$wiad-
czenia pracodawcy o wypowiedzeniu pracownikowi warunkow pracy
lub ptacy. Rozstrzygany bedzie problem, czy oSwiadczenie o wypowie-
dzeniu dotychczasowych warunkéw pracy i o§wiadczenie z propozycija
nowych warunkow musza by¢ ztozone jednoczesnie, czy tez mogg byc
przedstawione w réznym czasie.

Przeanalizowany zostanie rowniez charakter sprzeciwu pracownika
wobec zaproponowanych mu warunkéw pracy. W tym zakresie powstaje
bowiem watpliwos¢, czy stanowisko pracownika nalezy traktowac jako
o$wiadczenie woli, czy jako faktyczny element wypowiedzenia zmie-
niajacego. Rozwazania bedg dotyczy¢ tez ustalenia terminu, do uptywu
ktérego stanowisko pracownika moze by¢ wyrazone, oraz charakteru
prawnego tego terminu. W tej ostatniej kwestii konieczne jest usta-
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lenie, czy ma on charakter terminu zawitego i czy mozliwa jest jego
modyfikacja.

Kolejnym problemem, ktéry wymaga szczegdtowej analizy, jest usta-
lenie, komu przystuguje prawo do wypowiedzenia warunkow pracy lub
placy i czy prawo to moze wynikacé nie tylko z przepiséw kodeksu pracy,
ale rowniez z ustalen stron stosunku pracy.

Jedno z gléwnych zagadnien, ktoére sg przedmiotem opracowania,
to kwestia zakresu przedmiotowego wypowiedzenia zmieniajacego. Ko-
nieczna jest odpowiedz na pytanie, jakie okolicznosci decyduja o tym,
czy dane warunki pracy lub ptacy wymagaja o$wiadczenia w trybie
art. 42 § 1-3 k.p., czy nie. Zbadane zostanie réwniez znaczenie pojecia
istotnoSci warunkow w celu ustalenia, czy pracodawca powinien za-
stosowaé wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy. Kolejnym zagad-
nieniem na tle zakresu przedmiotowego wypowiedzenia zmieniajacego
jest zidentyfikowanie zasad wypowiadania warunkéw wynikajacych
z obowigzujacych u pracodawcy zrodet prawa pracy. Szczegdlnie kontro-
wersyjnym zagadnieniem jest tu kwestia dokonywania wypowiedzenia
zmieniajacego w razie wygasniecia obowigzywania uktadu zbiorowego
pracy.

Zagadnieniem nieograniczajacym sie jedynie do wypowiedzenia wa-
runkoéw pracy lub placy, lecz majacym istotne znaczenie réwniez dla
dokonywania czynnoS$ci wypowiedzenia umowy jest rozstrzygniecie,
czy jednokrotne zwrécenie si¢ przez pracodawce z pytaniem o przyna-
leznos$¢ zwigzkowsq pracownika zwalnia go z obowigzku sktadania tego
typu pytan w przyszlto$ci w ramach procedury konsultacji zwigzkowe;j.

Szczegdlna uwaga zostanie poSwiecona ustaleniu, czy wymog od-
powiedniego stosowania przepisow o wypowiedzeniu umowy o prace
zobowigzuje do stosowania w catosci przepiséw ustawy o zwolnieniach
grupowych.

Zbadania wymaga rowniez zakres uprawnien przystugujacych pra-
cownikowi kwestionujgcemu prawidlowos$é dokonania wypowiedzenia
zmieniajacego. Przede wszystkim ustali¢ nalezy, czy pracownik moze
dochodzi¢ wylacznie przywrécenia poprzednich warunkéw pracy lub
placy, czy réwniez odszkodowania.

Wreszcie podjeta zostanie proba okresSlenia, czy przepisy kodeksu
pracy o wypowiadaniu umowy o prace moga by¢ stosowane do zmiany
warunkow pracy pracownikéw zatrudnionych na podstawie pozaumow-
nych stosunkéw pracy.
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Przedmiotem ksigzki nie jest jednak tylko udzielenie odpowiedzi
na szereg pytan pojawiajacych sie na tle stosowania wypowiedzenia
warunkoéw pracy lub ptacy. Analiza dokonana w opracowaniu ma na
celu zweryfikowanie gtéwnej tezy, zgodnie z ktorg regulacja wypowie-
dzenia warunkéw pracy lub ptacy nie chroni w tym samym stopniu
intereséw pracownika i pracodawcy i w sposob nieuprawniony fawory-
zuje tego pierwszego. Teza ta uzupelniona jest zatozeniem, ze obecna
regulacja wypowiedzenia zmieniajacego w odniesieniu do interesu obu
stron stosunku pracy narusza przepisy prawa pracy oraz uwarunkowa-
nia spoleczno-gospodarcze, mimo ze nie ma ku temu wystarczajacych
podstaw, ktore wynikatyby z celow, dla jakich instytucja ta zostala
wprowadzona, funkcji, jakie majg spelnia¢ przepisy prawa pracy, oraz
pozycji pracownika i pracodawcy. W zwigzku z tym wstepnie uznaje,
ze w wielu przypadkach ustawodawca powinien w wiekszym stopniu
wzigé pod uwage interes pracownika, tak by jego pozycja byta réwno-
rzedna z pozycja pracodawcy. Przyjmuje réwniez, ze w odniesieniu do
szeregu unormowan ustawodawca nie zharmonizowat przepiséw wply-
wajacych na zasady stosowania wypowiedzenia zmieniajacego z celem
tej instytucji.

W swoich badaniach opieram sie w gtéwnej mierze na analizie dog-
matycznej, ktérg prowadze z uwzglednieniem catoksztattu przepiséw
regulujacych sytuacje pracownika. W niewielkim stopniu odwoluje sie
natomiast do metody komparatystycznej. Wynika to z faktu, ze regu-
lacja wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy determinowana jest
wieloma przepisami o charakterze partykularnym. Z tego wzgledu po-
réwnania do rozwigzan wprowadzonych w innych systemach prawnych
bytyby przydatne w ograniczonym zakresie.

Opracowanie zostalo podzielone na 13 rozdzialéw. W pierwszej ko-
lejnosci wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy rozpatrywane bedzie
z punktu widzenia jego funkcji oraz ksztattowania sic go w okresie
przedkodeksowym (rozdziat 1). W dalszej kolejnosci dokonana zostanie
analiza konstrukeji wypowiedzenia zmieniajacego (rozdzial 2). W na-
stepnych rozdziatach (3 i 4) przebadany zostanie zakres przedmiotowy
i podmiotowy wypowiedzenia zmieniajacego. Rozdzialy 5 i 6 poswie-
cono wymogom formalnym, jakie nalezy spetni¢, by wypowiedzenie
warunkoéw pracy lub ptacy bylo zgodne z prawem, w tym koniecznoSci
skonsultowania zamiaru dokonania tej czynnosci z organizacjg zwiaz-
kowa. Kolejna cze$¢ opracowania poSwiecona zostanie przyczynom
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uzasadniajacym wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy wynikajg-
cych z umowy o prace na czas nieokre$lony (rozdziat 7). W rozdziale 8
zbadane zostanie, w jakim zakresie przepisy o wypowiadaniu umowy
o prace nalezy stosowac¢ do wypowiedzenia zmieniajacego. W kolejnych
rozdziatach omoéwione beda: status pracownika w okresie wypowiedze-
nia (rozdziat 9), ochrona przed wypowiedzeniem warunkéw pracy lub
placy (rozdziat 10) oraz tryb odwotania sie pracownika, ktéry kwestio-
nuje prawidtowos$¢ wypowiedzenia zmieniajacego, do sadu (rozdziat 11).
W rozdziale 12 zasygnalizowana zostanie problematyka stosowania in-
stytucji regulowanej przepisami art. 42 § 1-3 k.p. do stosunkéw pracy
nawigzanych na podstawie innej niz umowa o prace. Weryfikacja po-
stawionej tezy badawczej, podsumowanie najwazniejszych ustalen oraz
uwagi de lege ferenda zostang ujete w rozdziale ostatnim (rozdziat 13).






Rozpziar

1 OGOLNA CHARAKTERYSTYKA
WYPOWIEDZENIA WARUNKOW
PRACY LUB PEACY

1. UWAGI WSTEPNE

Instytucja wypowiedzenia warunkoéw pracy lub ptacy analizowana
byta juz w okresie przedkodeksowym. Rozwazania te mialy istotny
wplyw na obecng regulacje omawianej instytucji. Pokazuja one, w jaki
sposob ksztattowala sie koncepcja wypowiedzenia zmieniajacego, dla-
tego tez warto je przeanalizowac.

Niezwykle istotne jest rowniez okreslenie funkcji, jaka pelni wypo-
wiedzenie warunkow pracy i placy, i zasad jej stosowania. Determinuje
to bowiem sposéb interpretacji przepiséw regulujgcych te instytucie,
a takze kierunek, w jakim powinny zmierzaé¢ ewentualne jej zmiany.

2. FUNKCJE WYPOWIEDZENIA ZMIENIAJACEGO

W doktrynie prawa pracy wyr6znia sie kilka funkcji realizowa-
nych przez przepisy tej galezi prawa. NajczeSciej wskazuje sie cztery:
ochronng, organizacyjna, wychowawcza i ewentualnie rozdzielczg. Za
najistotniejsze uznaje sic dwie pierwsze. Funkcja ochronna jest zwia-
zana przede wszystkim z zagwarantowaniem pracownikom godziwych
warunkow pracy, m.in. przez ograniczanie arbitralnosci decyzji praco-
dawcy i zapewnianie — r6znie rozumianego — minimum uprawnien
pracowniczych?. Z kolei funkcja organizacyjna utozsamiana jest gtéwnie
z instrumentami prawnymi umozliwiajagcymi pracodawcy wywieranie
wplywu na organizacje i sposéb wykonywania pracy®.

Wypowiedzenie zmieniajgce jest uprawnieniem przyznanym wy-
tacznie pracodawcy (na temat zakresu podmiotowego wypowiedzenia

2 M. Skapski, Ochronna funkcja prawa pracy w gospodarce rynkowej, Krakow 2006,
s. 81-84.
3 Tamze, s. 86.
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zmieniajacego zob. rozdziat 3). Jest to wiec instytucja stuzaca gtéwnie
tej stronie stosunku pracy. Ma ona umozliwi¢ podmiotowi zatrudnia-
jacemu dostosowanie warunkéw pracy i placy ustalonych przez stro-
ny w umowie o prace do jego aktualnych potrzeb i planéw. Stanowi
wyijatek od obowigzujgcej rowniez w prawie pracy zasady pacta sunt
servanda. Jej uchylenie w tym wypadku motywowane jest koniecz-
noscia zapewnienia sprawnego funkcjonowania zaktadu pracy, ktérym
kieruje pracodawca.

Warto réwniez zwréci¢ uwage, ze wprowadzenie wypowiedzenia
zmieniajgcego stuzy wyeliminowaniu sytuacji, w ktérej dla zmiany
warunkow, na jakich zatrudniony jest pracownik, konieczne bytoby
rozwigzanie z nim stosunku pracy w drodze wypowiedzenia, a nastep-
nie ztozenie mu oferty ponownego zatrudnienia na nowych warun-
kach. Zamiast tego skomplikowanego dziatania przyjeto rozwigzanie,
ktore przyspiesza proces wprowadzania nowych warunkéw pracy. Na-
lezy uznad, ze jest to rozwigzanie korzystne nie tylko dla pracodawcy,
ale i dla pracownika. Ten ostatni bowiem nie jest w zadnym momencie
pozbawiony zatrudnienia, co mogloby mie¢ miejsce, gdyby zmiana
warunkéw odbywala sie w drodze rozwigzania poprzedniego i nawig-
zania kolejnego stosunku pracy. Rowniez ten aspekt wypowiedzenia
zmieniajacego nalezy traktowac jako element funkcji organizatorskiej
prawa pracy. Funkgcji tej nie powinno si¢ jednak ogranicza¢ wylacznie
do konieczno$ci uksztattowania przepiséw prawa w sposob umozliwia-
jacy pracodawcy sprawne zarzadzenie podleglymi mu pracownikami®.
Obejmuje ona réwniez takie ksztattowanie stosunkéw pracy pomie-
dzy pracownikiem a pracodawcg, ktére zapewnia najefektywniejszg
realizacje obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace i przepiséw
prawa pracy.

Wypowiedzenie zmieniajace ma jednak na celu takze zabezpiecze-
nie interes6w pracownika. Cel ten maja realizowaé¢ wprowadzone ob-
ostrzenia w zakresie trybu jednostronnej zmiany warunkow pracy przez
pracodawce. Konieczno$¢ uzasadnienia wypowiedzenia, przeprowadze-
nia konsultacji zwigzkowej czy poinformowania pracownika o przystu-
gujacych mu uprawnieniach ma zagwarantowac, ze pracownik bedzie
w pelni §wiadomy zmian, jakie chce wprowadzi¢ pracodawca. Jesli nowe
warunki pracy nie odpowiadaja pracownikowi, moze on zakonczy¢ sto-

4 Z. Salwa, Organizacyjna funkcja prawa pracy, St. Praw. 1986, nr 3-4, s. 127.
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sunek pracy. Ta mozliwo$¢ zlozenia oswiadczenia o odmowie przyjecia
proponowanych warunkéw pracy lub ptacy realizuje zasade wolnosci
pracy wyrazong w art. 10 k.p.

Warto wskazaé, ze w ostatnim czasie pojawily sie stanowiska roz-
szerzajace katalog funkeji prawa pracy. Jedna z nowo wyréznionych jest
funkcja informacyjna®. Za pelnigce te funkcje mozna uznaé przepisy
regulujace obowigzek pouczenia pracownika o prawie do odmowy przy-
jecia nowych warunkoéw pracy lub ptacy oraz o prawie do odwotania sie
do sadu od wypowiedzenia zmieniajacego.

Majac na wzgledzie powyzsze, mozna stwierdzi¢, ze przepisy regulu-
jace dokonywanie wypowiedzenia zmieniajacego pelnia z jednej strony
funkcje organizatorska (dajg bowiem pracodawcy mozliwo$é dyspono-
wania pracownikami stosownie do jego potrzeb), z drugiej natomiast
ochronng (tworzg system, w ktérym pracownik jest w pelni §wiadomy
przyczyn wypowiedzenia i przystugujacych mu uprawnien). Mozna sie
pokusic¢ o teze, ze samo wprowadzenie wypowiedzenia zmieniajacego
realizuje interes pracodawcy i pelni funkcje organizacyjng. Natomiast
obostrzenia, jakimi ta instytucja zostata obwarowana, majg zabezpie-
cza¢ interes pracownika, spetniajg wiec cele wyznaczone przez funkcje
ochronng prawa pracy.

Wyr6zniony podzial nie ma jedynie charakteru porzadkujacego.
Okreslenie, jakg funkcje realizuje dany przepis czy instytucja, ma istot-
ny wplyw na ich interpretacje. Oznacza to, ze przy interpretowaniu za-
sad stosowania wypowiedzenia zmieniajacego nalezy wzig¢ pod uwage
opisane cele, jakie instytucja ta realizuje.

3. PRZEDKODEKSOWA KONSTRUKCJA WYPOWIEDZENIA
ZMIENIAJACEGO

Przed analizg obecnego uregulowania instytucji wypowiedzenia
zmieniajacego warto pokrotce opisaé poglady dotyczace konstrukeji
wypowiedzenia zmieniajacego prezentowane jeszcze przed wejsciem
w zycie kodeksu pracy.

5 E. Maniewska, Obowiqgzki informacyjne pracodawcy wobec pracownika w umow-
nym stosunku pracy, Warszawa 2013, s. 15 i n.
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